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Pirtile contractante;

ANGAJATOR - Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurif Rutiere - S.A. (Compania),
denumitd in continuare angajator, prin dl, ing. Stefan IONITA in ¢
CN.A.LR. S.A

- hd J/’L?(/waw«.g_ HlLop
]

itate de Director General al

SALARIATI, reprezentafi de organizatia sindicald legal constituitd i reprezentativa la nivelul
Companiei, respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu™, prin reprezentantii desemnali,

in urma discutiilor purtate in datele de 25 $i 31 octombrie 2017 la sediul CN.A.LR.-S.A. Central,
partile, de comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 62:2011 a
dialogului social, cu modificirile §i copletarile ulterioare, au convenit:

Art. I. Prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivel de C.N.A.LR.-S.A. nr. 263/25.07.2017, se
modific si vor avea urmétorul cuprins;

1. Art 18, alin, 2, paragraf |, teza 1, se completeaza dupa cum urmeaza:

In sensul respectdrii obligatitlor prevazute la alin. 1, salariafii cu functii de conducere (pet.
B.2 din Grila de Salarizare — anexele 2.1, 2.2, 2.3, dupd caz) din cadrul CN.ALR. S.A. sunt obligayi
sa completeze o Declarafie in care vor preciza dacd soful/sofia sdw/'sa, ori rudele sale de pand la
gradul II au calitatea de salariat, actionar ori administrator la firme private sau alte entitafi (cum ar
JLIMM, societdli, cabinete de avocatwrd, asociatii, fundatii, PFA, ete.) care se afla in raporturi
comractuale san presteazd activitate pentru CN.A.LR. S.A. Declarafia se va completa §i in cazul in
care soful/sofia sdu/sa, ori rudele sale de pand la gradul II au calitatea de acfionar ori
administrator ia firme private sau alte entitdfi (cum ar fi 1. M.M., societdfi, cabinete de avocaturd,
asociafii, fundafii, PFA, etc) care se afld in raporturi contractuale cu parteneri comerciali ai
CNALR. S.A. si care implicd activitdfi executate in interesul Companiei. Completarea cu
informatii false a declaratiei constituie abatere disciplinard gravd.

2. Laart. 105 alin 1, lit (J) se modifica paragraful | si va avea urmatorul cuprins:

(J) Pentru activitate neintrerupta in ultimii 15 eni in cadrul CN.A.LR. S.A. (AND) si sociztatilor
comerciale inflinfate ca urmare a reorganizdrii AND, salariafii bencficiazd de un spor de activitate
neintrerupld de 10%. Pentru calcularea vechimii neintrerupte in Companie sunt asimilate gi
perioadele de suspendare a C.LM. conform art, 26, lit. a), b), ¢), &), f) si art. 27 lit. a), b), ¢), d), f) din
prezentuf CCM.,

3. Art. 111, alin 3 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(3) In cazul decesului salariatulii, din alte cauze decdt cele prevazute la alin, (2), angajatorul va
plati familiei (sof/ sofie sau copli nawwrali/ adoptivi) acestnia in ordine, sofului supravizuitor,
copiilor majori ai defunctului, in afara celorlalie drepturi legale, un ajutor echivalent cu 8 salarii
(salariul de baza + indemnizafia de conducere) ale funcfiei avute in luna evenimentului, cit
incadrarea in  fondul de salarii planificat. Daca mn exista nici una dintre aceste categorii de
persoane mai sus menfionate, drepturile salariale sunt pldtite altor mogtenitori sau persoane
indreptatite legal, in condififle dreptului comun.
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4. Art. 115 se reformulezi astfel:

In caz de deces, Compania va acorda un ajutor de inmormdntare dupd cum urmeaza:
a) 3.500 lei - In caz de deces al: salariatulni (ajutorul se acordd numai sofului/sofiei, copiilor
acestuia in aceastd ordine), sofului/sofici salariatului sau copiilor acestuia;
b) 2.500 lei - in caz de deces al pirinfilor, socrilor salariatului;

Ajutorul se acorda pentru un singur salariat din Companie aflat in gradul de rudenie/afinitate
mai sus menjional in baza cererii gi a certificatului de deces,

5. Art 116, alin 3 paragraful | se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Compania, prin subunitatile sale si CNAIR Central, va deconta integral costul transportului de la
localitatea de resedinta la si de la localitatea in care se afla locul de mwica, la cererea salariatului
nelocalnic, domiciliat la o distanta de pana la 75 km de sediul la care isi are locul de munca, pentru
situafiile in care nu se asigurd locuin(d (acceptata de salariat) sau nu se suporid contravaloarea
chiriei sau transportl nu este asigurat cu mijloace proprii ale angajatorulul, in limita wnui
abonament lunar. In cazul in care compania ofera locuinta salariawilui, iar acesta a refuzat,
contravaloarea cheltuielilor de transport va fi impozitata. Distanta de pana la 75 ko, va fi masurata
pe o cale de iransport ferata sau rutiera.

6. Art 116, alin 3 paragraful 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Decontarea de va face in funcile de prezenfa la locul de munca (dovada fiind pontajele),
Decontarea unui abonament se va face integral sl in cazul In care daca dupa achizitionarea
acestiia intervine concediul medical al salariatuluti si oricare dintre evenimentele deosebite astfel
cum sunt mentionate in art, 79 din prezentul CCM.

7. Art 116 alin 3 paragraf 4, se modifica dupa cum urmeaza:

In sitatin mai sus menionatd, D.R.D.P. are obligatia verificarii lunare a existentei
operatorului de transport prin adrese emise de A.R.R.- Filiala judejeana sau C.F.R. Calatori / alt
operator privat. In cazul in care in raspunsul primit este menfionatd o perioadid mai mare de o lund,
atunci i se va mai verifica lunar existenta operatorului de transport. Decontarea contravalorii
carburantului conform precedentulni paragraf nu se acorda salariatilor din cadrul central CNAIR
SA, central DRDP 1-7 si CESTRIN, cut excepfia personalului din cadriul ACI/AI

8. Art. 116, alin. 3, paragraful 6 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

In cazul in care exista operator de transport de la localitatea de resedinta a salariatui la
localitatea in care se afla locul de munca al acestuia, dar graficul orar nu corespunde cu prograntul
de lucru al angajatorului / angajatului atunci Compania va deconta integral contravaloarea unui
abonament tunar, iar pentru situatiile in care operatorul de transport nu elibereaza abonamente, se va
deconta contravaloarea biletelor dus/intors pe ruta respectiva. Se excepteazi de la decontarea

contavalorii abonamentelor sau biletelor de transport salariafii CN.A.LR. S.A. Central.

9. Art. 116, alin.3, paragraful 9 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

Decontarea contravalorii carburantului se va putea face pentru fiecare salariat (membru al
Jamiliei) in cazul in care diferd locul de munca sau programul zilnic de lucru al acestora stabilit
conform art. 52 din prezentul C.C.M,

10. Anexa 2.1 — Grila de Salarizare, se modifica dup3 cum urmeazi:
a) La poz. 3 din Grila de Salarizare, structura de personal va fi urmatoarea:
Deservent utilaje (Maginist la magini pentru terasamente §i alte specializéri necesare), Soferi

b) La poz 6, primul rind din Grila de Salarizare, structura de personal va fi urmatoarea:
Maginist repartizator mixturi asfaltice, Macaragin.

¢) La poz 17 din Grila de Salarizare, structura de personal va fi urmitoarea:
Sef District, Formatie, Pepinierd, CMIT,



d) Alte precizari:

1. Personalul cu studii medii sau SSD care ocupd funcii de conducere, la data intrarii in
vigoare a prezentului C.C.M. va f mentinut pe functia ocupatd,

Vor putea fi promovati pe functii de conducere salariafii cu studii de nivel SSD care intr-o
perioadd anterioard an mai ocupat funcfiile de conducere ale aceloragi activitdfi, ‘

3. Nu se vor angaja urmatoarele functii: Director / Sef Departament / Sef Serviciu investitii /
Sef Serviciu Intretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef Sectie, Adjunct Sef Sectiei, Sef Sector, Sef District,
Sef CIC, Sef CM.LT. decat absolventi ai facultatilor tehnice sau, dupa caz, personal cu studii medii
tehnice, in functie de cerintele de studii.

9. Pentru posturile de SEF TURA (A.C.1. / A.I), SEF AGENTIE (A.C.L / A.L), respectiy
pozifiile 14 i 16 din grila de salarizare, incadrarea la ocupafia de bazi se fuce luéind in considerare
specializdrile in domeniul de activitate al Companiei, respectiv cele de la pozifia 12, 13 din Grila de
Salarizare (avand relevan{d specialitatea studiilor absolvite i nu funcfia definutii anterior in cadrul
unitdtii),

Salariafii care ocupd functiile respective la data intrarii in vigoare a actului adifional nr 2
la CCM., vor fi menfinuti pe functia ocupatd.

10. Posturile de controlor trafic ACI (poz. 10) vor fi ocupate doar de persoane cu
specializdri din domeniul de activitate al Companiei, respectiv cele previzute la poz. 12 §i 13 din
Grila de Salarizare.

11. Urmdtoarele funcyii de conducere nu vor fi evideniate pe organigramd:

* poz S Sef Brigadd, Echipd

o poz 14 Sef turd (ACHAI)

o poz 15 Sefateller

s poz 17 Sef district, Formafie, Pepinierd, CMIT

*  poz 18 Sef sector

*  poz 20 Adjunct Sef Sectie, Contabil Sef Sectie, Contabil Sef ACI Giurgiu, Sef CIC.
11. Se introduce pozitia 3 la Anexa nr 5 cu urmarorul cuprins:

Sporuri la salariu] de baza +

Nr.crt Activitatea Categorii de personal '"der.“.’ gzl d.e condum.r?.
Conditii grele si | Conditii
periculoase nocive
¢ Activitatea de monyorizare / supraveghere / Personalul care
3 control desfasurata in ampriza drumului cu camera | lucreazl efectiv in aceste 15
video mnobila condifii

12. Pozitia 1 din Anexa 7 Lista de dotare cu echipament individual de protectie a muncii a
salariatilor din CNAIR SA. Echipamente individuale de protectie, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

1. Muncitor intretinere Drumuri gi Poduri - Bocanci de protectie imblaniti - 1 pereches] an*),

13. Anexa 10 se completeaza dupd cum urmeaza:
1. Procese de muncd ce se desfdsoard in conditii de contact cu praf, dar fird degajare de substante

chimice, fiird contact cu uleiuri sau produse iritante asupra pielii, care produc murddrirea miinilor si
a corpului, pentru care se acordd urmdtoarele materiale igienico-sanitare:

- sdpun = 400 gr. sau ml/pers./lund
- perie de unghii= I buc,/pers./an
- prosop = | bucsan

II. Procese de muncd ce au loc in condifii de contact direct cu unele substante iritante asupra pielii,
pentru care se acordd urmdtoarele materiale igienico-sanitare:

- sdpun = 400 gr.sau ml. onvlund

- perie de unghii = 1 buc./pers./an

- prosop = | buc.omsan

- unguent = 100 gr.sau ml, omAund
3
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14. La anexa 20 capitolul privind metodologia de stabilire a salariului pentru echipele de
asigurare a serviciilor de consultanta, se modifica numerotarea si se completeaza cu alin. 5' si cu alin.
10, dupa cum urmeaza:

Capitolul 1. Metodologie de stabilire a salariului pentru salariafi subunitdfilor C,N.A LR,
(D.R.D.P. 1-7) nominalizati in Echipe de asigurare a serviciilor de consultanta

(5') Procentul de majorare se raporteazd la salariul negociat conform grilei stabilite prin
Anexa 2.1 la Contractul Colectiv de Muncd, cu posibilitatea depisirii maximului acestei grile, in
cazul in care aplicarea procentulni de majorare conduce la stabilirea unui salarin peste nurxinud
grilei.

Actul adifional ln CIM va cuprinde:
- Sulariul negociat cu 1.08.2017 conform grilei 2.1.

- Salarinl majorat, va fi exprimat sub formd de sumd, ca urmare a aplicdrii metodologiei de
stabilire a salariului pentru salariatii CNAIR (DRDP 1-7) nominalizafi in echipele de consultanti.
Salarinl majorat va fi acordat pe perioada cdt salariatul este nominalizat in decizia de asigurare a
serviciilor de consultan(d.

- (10) Aplicarea metodologici de la prezentul capitol se va realiza ulterior aplicdrii
prevederilor art. 140 din CCM. Salariafii nominalizati in echipele de asigurare a serviciilor de
consultanta vor primi majorarea salariala incepand cu data inregistrarii actului aditional nr 2 la
ITM Bucuresti,

I5. Anexa 21 se modifica dup cum urmeaza:

3. ANALIZA SOLICITARILOR SI ATRIBUIREA LOCUINTELOR
3.1. Locuifele de interventie se repartizeazd salariafilor in baza solicitarii acestora, conform
modelului din anexa 21.1,
3.8 Atribuirea locuinfelor se va face in ordinea descrescétoare a punctajelor obfinute conform
criteriilor din Anexa 21.2,
4. REPARTIZAREA LOCUINTELOR
4.2. Ulterior aprobarii de cdrre Consiliulii de Administrafie al CNAIR sau conducerea
executivi mandatatd de CA, urmeazd a se incheia un contract de inchiriere pe o duratd de maxim 12
luni, de la data inregistrarii contractului la DRDP 1-7 ¢ CESTRIN / CNAIR Central,

16. Anexa 22, art. 3 se modificd dupi cum urmeazi urmatoarele alineate:

(3)Cererile se depun la structura functionald care gestioneazd resursele wmane din cadrul
CNA.LR. SA. Central, D.RD.P. 1-7, C.ES.T.RIN, peniru obtinerea vizei pentru cuantumul cuvenit
si ulterior aprobarea de catre directorul generaliregional/ Director executiv C.E.S.T.RIN. Sef
Sectie,

Aceste structuri functionale vor centraliza datele din cereri si vor intocmi fislere in format excel
convenit cu firma emitenta a voucherelor de vacanta si semnat pe hartie, pe care le vor transmite
catre Serviciul Gestionare Personal din C.N.ALR.- 8.4, defalcat pe valori nominale.

Depunerea cererilor pentru primirea voucherului/ voucherelor de vacania se face pind pe data
de 6 ale lunii curente pentru luna urmdioare.

(3) Serviciul Gestionare Personal din cadrul Central va transmite cétre Serviciul Salarizare din
cadrl CNA.LR. S.A. Central, fisiernl cu necesarul de vouchere pentru comandd, pentru intreg
personalul C.N.ALR.-S.4 insotit de centralizatorul pe hartie pand la data de 11 a lunii, in vederea
fransmilerii cdtre emtitent,

(6) Comanda centralizatd cu necesarul de vouchere se va depune la emitent, cel mai tdrzin in
data de 17 a lunii.



Art. IL, Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 263/25.07.2017 ramén neschimbate si valabile.

Art. IIL Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inrepistririi
la Inspectoratul Teritorial de Munca al Mumc:plulm Bucuresti,

Reprezentantii Sindicatului “Elle Radu®
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